ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ МЕТОДИСТА З ПРОФОРІЄНТАЦІЇ МНВК
Обов’язки методиста з профорієнтації:


1. Методист з профорієнтації відповідає за своєчасну організацію та проведення усіх етапів профорієнтаційної роботи (профінформування, профконсультування, профвідбору) серед учнів МНВК, учнів та батьківського комітету опорних шкіл з метою формування в учнів готовності до усвідомленого професійного самовизначення. 

2. Здійснює психолого-педагогічну підготовку учасників навчально-виховного процесу до свідомого вибору профілю навчання. Бере участь в організації допрофільного навчання на базі МНВК.
3. Очолює комісію при комплектації груп МНВК.

4. Розробляє плани по проведенню профорієнтаційних заходів для учнів на протязі усього навчального року; бере участь у організації семінарів та конференцій для відповідальних за профорієнтаційну роботу в школах осіб.
5. Залучає до проведення профорієнтаційної роботи викладачів, майстрів виробничого навчання МНВК, класних керівників шкіл, надає їм методичну допомогу. 
6. Контролює і аналізує профорієнтаційну роботу в МНВК, звітує перед директором МНВК у кінці навчального року. 

7. Відповідає за збір інформації та формування звітів про працевлаштування випускників комбінату.

Права методиста з профорієнтації

1. Методист з профорієнтації має право вільно відвідувати уроки та позакласні заходи у МНВК і опорних школах з метою визначення потреб учнівського контингенту в професійній орієнтації, масштабів та специфіки профорієнтаційної роботи з даною групою осіб.

2. Проводити анкетування і тестування учнів з метою надання допомоги у обґрунтованому професійному виборі; проводити лекційні і тренінгові заняття з учнями, що потребують допомоги у створенні та коригуванні особистого професійного плану.

3. Вносити пропозиції по поліпшенню та вдосконаленню профорієнтаційної роботи на районному і обласному рівнях.
4. Клопотатись перед адміністрацією МНВК та шкіл про заохочення викладачів і майстрів виробничого навчання за внески у профорієнтаційну роботу з учнями. 
