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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ  ТА СПОРТУ УКРАЇНИ
НАКАЗ
м. К и ї в
22.07.2011 р.                                                                                                 №862
Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для здійснення професійно-технічного навчання, перепідготовки або під​вищення кваліфікації за робітничими професі​ями
На виконання статті 36 Закону України «Про професійно-технічну освіту», Положен​ня про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Мі​ністрів України від 3 червня 1999 р. №956
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Типову базисну структуру І начальних планів для здійснення професійно-технічного навчання, перепідготовки або підвищення кваліфікації, за робітничими професіями (далі - Типова базисна структура), що додається.
2. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.), Інституту Інноваційних
технологій   і   змісту   освіти   (Удод   О .А.)   здійснити   організаційні   заходи   щодо впровадження Типової базисної структури, затвердженої пунктом і цього наказу.
3. Міністру освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, начальни​кам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держав​них адміністрацій, директорам навчально (науково) - методичних центрів (кабінетів) професійно-технічної освіти у Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, здійснити організаційні заходи щодо впровадження Типової базисної структури.
4. Департаменту професійно-технічної освіти, департаменту наукової діяльності та ліцензування забезпечити ліцензування діяльності з надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти за навчальними кланами та програмами за Типовою базисною структурою, затвердженою пунктом І цього наказу.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на директора департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Супруна Б.В.
Міністр                                                                                                              Д.В. Табачник
Затверджено Типову базисну структуру навчальних планів для здійснення професійно-технічного навчання, перепідготовки або підвищення кваліфікації за робітничими професіями 

           Міністром освіти і науки, молоді та спорту Д.В. Табачником наказом від 22.07.2011 р. № 862 затверджено Типову базисну структуру навчальних планів для здійснення професійно-технічного навчання, перепідготовки або підвищення кваліфікації за робітничими професіями (далі  - Типова базисна структура). 

            Типова базисна структура навчальних планів призначена для організації навчання громадян за програмами професійно-технічного навчання (перепідготовка, підвищення кваліфікації) за робітничими професіями (далі – Типова базисна структура) і розроблена відповідно до вимог Закону України «Про професійно-технічну освіту», Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України          від 3 червня 1999 р. № 956, Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 30.05.2006 № 419, Положення про порядок надання Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття послуг з професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, затвердженого спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики і Міністерства освіти і науки від 13 лютого 2001 р. № 53/59 та Положення про професійне навчання кадрів на виробництві, затвердженого спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики і Міністерства освіти і науки  від 26.03.2001 № 127/151.

Типова базисна структура встановлює загальний обсяг часу та його розподіл на розділи робочих навчальних планів професійно-технічного навчання з професій, на які не затверджені державні стандарти професійно-технічної освіти або типові навчальні плани.

Навчальний заклад на основі Типової базисної структури самостійно визначає форми і методи навчання, строк професійно-технічного навчання, зміст та періодичність проведення контролю за навчанням.
            Планування навчально-виробничого процесу професійно-технічного навчання, перепідготовки або підвищення кваліфікації має забезпечувати:

· формування професійних знань та вмінь відповідно до сучасного розвитку техніки та технології виробництва, а також, конкретного робочого місця на підприємстві, у сфері послуг;

· необхідний рівень знань з охорони праці;

· формування базових економічних, правових та інших знань, необхідних для виконання певного виду робіт.
          Робочий навчальний план містить:

·  Код і назву професії за Національним класифікатором України «Класифікатор професій»;

· базовий освітній рівень;

· плановий рівень  професійної кваліфікації випускника;
· загальний фонд навчального часу, його розподіл на загальнопрофесійну,професійно-теоретичну,професійно-практичну підготовку;

· графік навчально-виробничого процесу;

·   зведені  дані  загального  фонду навчального часу в тижнях;

· перелік навчальних предметів та обсягів навчального часу на вивчення кожного з них;

·   перелік навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, вимоги до основних обов'язкових засобів навчання;

·   форми, періодичність, терміни контролю знань, умінь і навичок.
Основою для розроблення робочих навчальних планів і робочих навчальних програм є кваліфікаційні характеристики з конкретних професій відповідних кваліфікаційних розрядів, категорій, класів, рівнів тощо.

Обсяг часу для вивчення предметів загальнопрофесійної, професійно-теоретичної, професійно-практичної підготовки  залежить від обсягів знань і вмінь, необхідних робітникам конкретної професії, визначених вимогами кваліфікаційної характеристики професії працівника, що розкриваються у змісті загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки. Для цього визначають результуючі знання і вміння, що мають бути досягнуті при вивченні кожного навчального предмета, а також враховують зміни у техніці і технологіях сучасного виробництва. Робочі навчальні плани підвищення кваліфікації за відповідною професією розробляються на кожний розряд окремо.

Перед розробленням навчальної документації за програмами перепідготовки може передбачатися вхідний контроль або враховується засвоєний програмний матеріал відповідно до документів про освіту, що підтверджують кваліфікаційний рівень за отриманою раніше професією. Вхідний контроль включає перевірку наявності професійних знань, вмінь і навичок. Форми і методи вхідного контролю розробляються  та затверджуються навчальним закладом для кожної навчальної групи або особи. За результатами вхідного контролю або раніше засвоєного програмного матеріалу, підтвердженого відповідним документом державного зразка, розробляється робочий навчальний план з наступним виключенням з навчальних програм раніше засвоєного  матеріалу, що дає можливість скорочення строку навчання до 50% від загального фонду навчального часу, передбаченого на професійно-технічне навчання. У разі необхідності зазначені строки навчання можуть бути подовжені за рахунок включення додаткового навчального матеріалу відповідно до вимог сучасного виробництва, конкретного робочого місця, замовників робітничих кадрів тощо.

Денне та тижневе навантаження при організації професійно-технічного навчання за робітничими професіями визначається в академічних годинах відповідно до Закону України «Про професійно-технічну освіту».

На професійно-практичну підготовку відводиться не більше 80 відсотків загального фонду навального часу відведеного на професійне навчання за відповідним рівнем кваліфікації. 
До предметів загальнопрофесійної підготовки відносяться «Техніка пошуку роботи», «Основи трудового законодавства» або «Основи правових знань», «Інформаційні технології», «Основи екології», «Енергозберігаючі технології», «Українське ділове мовлення», «Культура ділового спілкування», «Основи галузевої економіки і підприємництва»  тощо.

До розділу навчального плану «Загальнопрофесійна підготовка» за необхідністю можуть бути вибірково включені інформативні блоки знань з питань самостійного пошуку роботи (предмет «Техніка пошуку роботи»), запобігання розповсюдження ВІЛ/СНІДу в Україні («Основи знань щодо здорового способу життя»), основних засад державної політики соціального захисту населення («Основи соціального захисту населення»), а також предмети «Основи ринкової економіки», «Основи підприємницької діяльності»,  «Іноземна мова»  тощо.

До професійно-теоретичної підготовки відносяться предмети: «Спеціальна технологія», «Обладнання», «Матеріалознавство», «Спеціальне креслення» та ін.

Предмет «Охорона праці» відноситься до  професійно-теоретичної підготовки, є обов’язковим для вивчення і включається в робочі навчальні плани в обсязі, що передбачені Типовим положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15.

При цьому теоретична частина предмета «Охорона праці» для підготовки робітників, що залучаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою вивчається обсягом не менше 30 годин, а під час перепідготовки та підвищення кваліфікації – не менше 15 годин.

Теоретична частина предмета «Охорона праці» під час професійно-теоретичної підготовки за робітничими професіями для виконання робіт, які не належать до переліку робіт з підвищеною небезпекою, вивчається в обсязі не менше 10 годин, а під час перепідготовки та підвищення кваліфікації – не менше 8 годин.

Для оцінювання навчальних досягнень слухачів у навчальному закладі проводиться поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль.

Форми і періодичність проміжного та вихідного контролю визначаються робочими навчальними планами.

Тривалість кваліфікаційної атестації планується із розрахунку 0,33 год. (15 хв.) на 1-го слухача, але не перевищує 8 годин на групу.

Розподіл годин на консультації з предметів визначається і затверджується навчальним закладом відповідно до складності та обсягу навчального предмету але їх загальний обсяг не перевищує 7 відсотків часу, відведеного на теоретичну підготовку.

При термінах навчання за програмами професійно-технічного навчання, що перевищують 6 місяців, розрахунок обсягу часу визначається пропорційно приведеному в Типовій базисній структурі.

Типова базисна структура навчальних планів для професійно-технічного навчання кваліфікованих робітників додається( додаток до наказу МОНмолодь спорту від 22.07.2011  № 862)
	№ з/п
	Зміст освіти
	Терміни навчання (міс./год.)

	
	
	До 3 місяців
	До 4 місяців
	До 5 місяців
	До 6 місяців

	1
	Загальнопрофесійна підготовка*
	
	
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	
	
	
	

	Всього п.1, п.2
	До 210
	До 280
	До 350
	До 420

	3
	Професійно-практична підготовка
	До 420
	До 560
	До 700
	До 840

	4
	Кваліфікаційна атестація та інші форми контролю
	До 8
	До 8
	До 8
	До 8

	5
	Консультації **
	До 15
	До 20
	До 25
	До 30

	6
	Загальний обсяг часу (без п.5)
	До 498
	До 664
	До 830
	До 996


* Перелік предметів загальнопрофесійної підготовки та обсяг часу на їх вивчення визначається в залежності від специфіки  професії, рівня раніше отриманої кваліфікації.
** Загальний обсяг консультацій не перевищує 7 відсотків  часу, відведеного на теоретичну підготовку.

