ВИХОВАТЕЛЬ

Зміст праці:

пояснення навчальної інформації, що допомагає дитині адаптуватися до життя, доступними для даного віку й індивідуальних особливостей засобами (казки, малюнки, розповіді, гра);   проведення виховної роботи з дітьми; побутове обслуговування дітей та навчання їх виконувати це самостійно; допомога в розкритті творчого потенціалу, здібностей і можливостей дітей шляхом проведення рухливих ігор на спеціальному майданчику, в приміщеннях, рольових ігор;  виявлення інтересів і схильностей учнів для адекватного підбора програм і методів навчання;  вивчення індивідуальних особливостей дітей і надання ефективного психолого-педагогічного впливу на них; надання допомоги у формуванні особистості дитини; оформлення документації (журналів, звітів).

Якості, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності:
Здібності:
  викладацькі здібності;

  ораторські здібності;

  організаторські здібності;

  вербальні здібності (уміння говорити ясно, чітко, виразно);

  комунікативні здібності (навички спілкування і взаємодії з людьми);

  гарний розвиток пам'яті;

  високий рівень розподілу уваги (здатність приділяти увагу декільком об'єктам одночасно);

  психічна й емоційна врівноваженість;

  здатність до співпереживання.

Особистісні якості, інтереси і схильності:
  схильність до роботи з дітьми, знання вікової, дитячої психології; уміння зацікавити своїм задумом, повести за собою;  високий ступінь особистої відповідальності;  самоконтроль і урівноваженість;  терпимість, безоцінне ставлення до людей;  інтерес і повага до іншої людини;  прагнення до самопізнання, саморозвитку; оригінальність, спритність, різнобічність;  тактовність;  цілеспрямованість; артистизм;  вимогливість до себе й інших; спостережливість (здатність побачити тенденції в розвитку дитини, у формуванні його умінь, навичок, зароджені потреб і інтересів).

Якості, що перешкоджають ефективності професійної діяльності:
  неорганізованість;  психічна й емоційна неврівноваженість;  агресивність; ригідність мислення (нездатність змінювати способи рішення задач відповідно до умов середовища, що змінюється,); егоїстичність; відсутність організаторських здібностей. 
Області застосування професійних знань:
  освітні установи (молодші класи шкіл, дитячі садки, яслі);

  соціальні організації (дитячі будинки, притулки, інтернати, дитячі центри творчості і дозвілля);
Подібні професії: дитяча медсестра; гувернант; педіатр; вчитель початкових класів, дитячий психолог. 
