ПРОГРАМІСТ

Зміст праці:

  розробка на основі аналізу математичних алгоритмів програм (повний і точний опис процесу обробки інформації на спеціально придуманій формальній мові), що реалізують рішення різних задач:

  вибір методу чисельного рішення для данної задачі, тобто зведення складних математичних формул до елементарних арифметичних дій;

  складання алгоритму - детального плану рішення задачі - чи вибір оптимального для рішення даної задачі алгоритму; 

  визначення інформації, що підлягає обробці на комп'ютері, її обсягів, структури, макетів і схем введення, обробка, збереження і видача інформації, методів її контролю;

  визначення можливості використання готових програм;

  вибір мови програмування і переклад на неї використовуваних моделей і алгоритмів;

  підготовка програми до налагодження і проведення налагодження і коректування (попередження й усунення різних помилок, що, можливо, містяться в програмі);

  розробка інструкції до роботи з програмами; 

  участь у створенні технічної документації;

  супровід упроваджених програм і програмних засобів (засобів, що забезпечують нормальну роботу програми);

  розробка і впровадження методів автоматизації програмування (використання простих програм для створення програм більш високого рівня);

  участь у створенні каталогів і картотек стандартних програм.

Якості, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності:
Здібності:
  логічне мислення;

  гнучкість і динамічність мислення;

  здатність аналізувати ситуацію (аналітичні здібності);

  гарний рівень розвитку пам'яті (особливо словесно-логічної);

  високий рівень розвитку концентрації, обсягу, розподілу і переключення уваги;

  здатність грамотно виражати свої думки;

  високий рівень розвитку технічних здібностей;

  математичні здібності;

  розвита уява.

Особистісні якості, інтереси і схильності:
  уважність;  акуратність;   терплячість;   наполегливість;   цілеспрямованість; відповідальність;  схильність до інтелектуальних видів діяльності;   уміння самостійно приймати рішення;  незалежність (наявність власної думки). 

Якості, що перешкоджають ефективності професійної діяльності:
  неуважність;  нетерплячість;  відсутність логічного мислення;  ригідність розумових процесів;  сильно розвита короткозорість.

Області застосування професійних знань:
  обчислювальні центри;    підприємства й організації різного профілю;  система банків;

  науково-дослідні інститути;  освітні установи (школи, технікуми, коледжі) 

Професію програміста (інженера з програмування) можна здобути у технологічних ВНЗ за напрямком підготовки «комп’ютерні системи і мережі», «системи штучного інтелекту», «системне програмування» та ін. 

Найбільше абсолютно нових професій з'явилося у зв'язку з розвитком інформаційних технологій. Років 4-5 тому на ринку праці з'явилася професія веб-майстра, досить популярна та високооплачувана. Але сучасні тенденції у сфері інформаційних технологій стали причиною того, що з неї отримали розвиток кілька нових: керівник, менеджер проекту, веб-дизайнер, веб-програміст та фахівець із розвитку, тобто мова іде про дедалі вужчу спеціалізацію для професіоналів.

Геннадій Варивод, провідний веб-дизайнер України: "Професія цікава, творча, перспективна, дає можливість для самореалізації, але я переконався на власному досвіді, що вона занадто вузькоспеціалізована, не для маленького містечка".

Останнім часом нерідко в рекрутингових компаніях з'являються заявки на директорів інтернет-магазинів. По суті, це - професійний менеджер, котрий, крім володіння інструментарієм у галузі програмування, повинен мати також гарну бізнес-освіту (логістика, фінанси, оцінка ризиків ціноутворення) тощо. Зарплата у цій сфері діяльності коливається від 2000$ до 4000$ (у великих компаніях).

Менеджери проектів займаються технічним забезпеченням проекту, підбором команди для роботи над ним, а також розкручуванням й підтримкою вже готового сайту, залученням рекламодавців. Їхня зарплата, за столичними стандартами, становить, зазвичай, 1200$-1800$. У інших містах, за інформацією job-сайтів, рівень оплати праці такого ж фахівця не перевищує 500$-600$.

Професія банермейкера - фахівця, який має відношення як до дизайну, так і до розвитку (просування) сайту, - з'явилася 2-3 роки назад. Проте така посада є зазвичай лише у великих комерційних проектах, оскільки, як правило, це - людина, яка займається виключно виготовленням і розміщенням банерів. Орієнтовний заробіток банермейкера - 600$-700$. Але таку вакансію можна знайти лише в Києві, тоді як на периферії потрібно бути "майстром на всі руки".

Контент-редактор - людина, в обов'язки якої входить текстове наповнення сайту або порталу, постійне оновлення інформації та слідкування за зовнішнім виглядом сайту, зазвичай, потрібна у будь-якій компанії, навіть у маленькому містечку. Заробітна плата контент-редактора безпосередньо залежить від того, наскільки добре він розбирається у предметі, про який пише, і коливається від 700$ до 1100$ (у столиці), та від 350$ у регіонах України.

Веб-девелопер здійснює керівництво групою, яка займається створенням якихось конкретних веб-проектів. Отримують ці фахівці від 800$ (столична вакансія).

Близько 3-4 років тому на вітчизняному ринку праці з'явилася професія тестувальника програмного забезпечення. Зараз через вже згадане звуження спеціалізацій, працюючи на такій посаді, можна розраховувати на заробіток близько 500$-800$. Натомість, не так давно у Києві виникла потреба у інженерах автоматизованого тестування, функціональні обов'язки яких дещо подібні, проте більш високо оплачуються. Зокрема, мова іде про 1000-1600$ щомісяця.

Професія технічного письменника передбачає опис продукту, що виробляє компанія (яка працює в області інформаційних технологій), а також збір, систематизацію й структурування тієї інформації, котра надходить з підрозділів компанії. За різними оцінками, доходи технічних письменників у столиці - від 600$ до 800$ на місяць, тоді як у регіонах можна розраховувати на суму від 150$ до 500$.
Таким чином, кількість нових професій у сфері ІТ за останні роки значно збільшилася, і пов'язана така тенденція зі звуженням спеціалізації фахівців. У даному аспекті варто зазначити, що у невеликому місті знайти роботи вузької спеціалізації досить важко, оскільки досі функції декількох професіоналів, зазвичай, виконує одна людина через порівняно невеликий обсяг роботи, а головне - з метою економії коштів. Натомість можна впевнено сказати, що у великих містах попит на фахівців-комп'ютерників високого рівня кваліфікації у 1,5-2 рази вищий за пропозицію. До того ж, існує думка, що скоро в даній галузі з'являться також нові професії, пов'язані із захистом інформації.

