
Положення
 про міжшкільний ресурсний центр 
(міжшкільний навчально-виробничий комбінат)
І. Загальні положення					
1. Це Положення визначає основні засади діяльності Міжшкільних ресурсних центрів (міжшкільних навчально-виробничих комбінатів та інших подібних навчальних закладів, які керуються цим положенням) (далі -МРЦ(МНВК)) незалежно від форми власності та підпорядкування, а також встановлює порядок взаємодії МРЦ(МНВК) з іншими закладами освіти, у частині, що стосується досягнення мети діяльності, виконання завдань та здійснення функцій передбачених законами «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну ( професійно-технічну) освіту».							
2. МРЦ(МНВК) - це навчальний заклад загальної середньої освіти, який реалізує мережеву форму здобуття базової та профільної середньої освіти. Міжшкільний ресурсний центр (МНВК) – заклад освіти призначений для забезпечення потреб здобувачів освіти закладів базової та профільної середньої освіти у допрофільній підготовці, профільному навчанні академічного та професійного спрямування наближено до місць проживання здобувачів освіти. Такі заклади можуть надавати можливість поглибленого вивчення окремих предметів, запровадження курсів за вибором та спецкурсів відповідно до профілю навчання. Надає можливості здобувачам освіти отримати життєво важливі компетентності по поглибленому володінню Правилами дорожнього руху з можливим отриманням посвідчення водія.  Забезпечують: в базовій школі - психолого-педагогічний супровід вибору майбутнього профілю навчання; в профільній школі - психолого-педагогічний супровід вибору подальшої професійної траєкторії.
3. Головною метою створення і діяльності МРЦ(МНВК) є забезпечення можливості здобувати профільну освіту академічного та професійного спрямувань наближено до місць проживання, функціонування дієвої цілісної системи профільного і професійного орієнтування здобувачів освіти, раціональне та ефективне використання наявних ресурсів, матеріально-технічної бази.
4. З метою забезпечення функціонування систем профільної та професійної орієнтації МРЦ (МНВК) діють як ресурсні центри, що допоможуть кожному окремому здобувачу освіти базової школи  визначити складові вибору  напрямку профільного навчання та подальшого освітнього маршруту. Для здобувачів освіти  профільної школи забезпечуються умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності шляхом організації професійних проб.
5. МРЦ(МНВК) для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо - виробничі та інші об’єднання, входити до складу декількох освітніх округів у порядку, визначеному законодавством, зберігаючи статус юридичної особи.
6. Статут МРЦ(МНВК) затверджуються його засновником. Права і обов’язки засновника МРЦ(МНВК) визначаються Законом «Про  освіту», іншими законами України.
7. МРЦ (МНВК) є юридичною особою з усіма її атрибутами.
8. МРЦ(МНВК)мають право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновники відповідних закладів освіти мають право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
II. Організація освітнього процесу в МРЦ (МНВК)
1. Освітній процес в МРЦ (МНВК) здійснюється відповідно до робочих освітніх програм базових та профільних шкіл, складених на основі Типових. 
2. Навчальний рік у МРЦ(МНВК)  починається 1 вересня поточного року і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Формування груп професійного навчання завершується до 15 вересня.
Структура навчального року МРЦ (МНВК)  погоджується із закладами освіти, здобувачі освіти яких проходять навчання на базі закладу. 
3. Організація допрофільної підготовки в МРЦ(МНВК) здійснюється у формах:
1) розробки індивідуальної професійної траєкторії з урахуванням індивідуальних особливостей, інтересів, потреб ринку праці та майбутніх ризиків побудови кар’єри. 
2) допрофільних професійно-спрямованих курсів за вибором, гуртків;
3) профінформаційних, профконсультаційних та профілеорієнтаційних заходів;
4) психодіагностичних дослідженнь на здатність навчатися за певним профілем.
5) організація допрофільної підготовки в МРЦ (МНВК) здійснюється за наявності спеціалізованого кабінету профільної та професійної орієнтації. Результатом допрофільної підготовки є вмотивований вибір напряму навчання у профільній школі, а також можлива зміна мотивів до вибору профілю навчання.
4. Профільне навчання в МРЦ (МНВК) здобувачів освіти профільної школи здійснюється за освітніми програмами, які мають гриф МОН України. Навчання  здобувачів освіти, які отримують професійно-технічну освіту, здійснюється відповідно до державних стандартів професійно-технічної освіти, або за освітніми програмами розробленими на їх основі.
5. Заклади базової та профільної освіти беруть участь у комплектуванні навчальних груп МРЦ (МНВК), здійснюють систематичний контроль за відвідуванням здобувачами освіти занять, їх успішністю, поведінкою. 
6. МРЦ (МНВК) може здійснювати прийом на професійне (професійно-технічне) навчання здобувачів освіти в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими МРЦ (МНВК) на основі типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів, що затверджуються у порядку визначеному законодавством України.
7. Засновником (власником) або уповноваженим ним органом у випадку ліквідації або реорганізації МРЦ(МНВК) забезпечується можливість здобувачам освіти продовжити навчання за обраним профілем в іншому навчальному закладі.	
ІІІ. МРЦ в системі закладів загальної середньої освіти
Міжшкільні ресурсні центри (МНВК) здійснюють спільну діяльність із закладами загальної середньої освіти в рамках реалізації компонентів стандартів базової та профільної середньої освіти.
Заклади освіти, які направляють здобувачів освіти у міжшкільний ресурсний центр, передають йому педагогічне навантаження з предметів інваріантної та варіативної складової навчального плану, в обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраного напрямку навчання. 
ІV. Учасники освітнього процесу в МРЦ(МНВК)	
1. Учасниками освітнього процесу в МРЦ (МНВК) є здобувачі освіти, педагогічні працівники, бібліотекарі, інші спеціалісти, батьки або особи, які їх замінюють, представники інших навчальних закладів, підприємств, установ, організацій, які беруть участь в його роботі.					
2. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», іншими актами законодавства, а також статутом, колективним договором та правилами внутрішнього розпорядку МРЦ (МНВК).		
V. Управління ресурсним центром
1. Управління ресурсним центром в системі освіти здійснюється її засновником та відповідним структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади.
2. Безпосереднє управління ресурсним центром здійснює його директор, який призначається і звільняється засновником або уповноваженим ним органом з дотриманням чинного законодавства.
3.  Можливе залучення до управління МРЦ органів громадського самоврядування, що здійснюється  на принципах, визначених частиною 8 статті 70 ЗУ «Про освіту».
4. У ресурсному центрі створюється педагогічна рада – дорадчий колегіальний орган, що об'єднує всіх педагогічних працівників ресурсного центру.
 Головою педагогічної ради є директор ресурсного центру. Обов’язки працівників МРЦ затверджуються засновником за поданням директора.
VІ. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність ресурсного центру
1. Матеріально-технічна база МРЦ (МНВК) включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.
2. Майно, закріплене за ресурсним центром державної або комунальної форми власності, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
3. Фінансування ресурсного центру здійснюється його засновником (засновниками) або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства.
4. Фінансово-господарська діяльність ресурсного центру здійснюється відповідно до чинного законодавства.
5. Джерелами фінансування МРЦ (МНВК) є:
1) кошти державного та місцевих бюджетів, бюджету (для МРЦ (МНВК) державної та комунальної форми власності), що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;
2) кошти фізичних та юридичних осіб відповідно до законодавства України;
3) кошти, отримані за надання платних послуг; 
4) кошти, одержані за підготовку кадрів, відповідно до укладених договорів;	
5) доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
6) благодійна допомога; добровільні грошові внески і матеріальні цінності, передані підприємствами, установами, організаціями, а також окремими громадянами;
7) інші джерела, не заборонені законодавством України.
6. Порядок ведення діловодства в ресурсному центрі державної та комунальної форми власності визначається інструкцією з ведення діловодства, що затверджується засновником.	
7. За рішенням засновника (засновників) або уповноваженого ним органу бухгалтерський облік та фінансова звітність ресурсного центру державної та комунальної форм власності може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію органу управління освітою, у сфері управління якого перебуває ресурсний центр. 
VІІ. Міжнародне співробітництво
1. Ресурсний центр має право встановлювати прямі зв'язки з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами, укладати угоди про співробітництво для досягнення мети діяльності, виконання завдань та здійснення функцій ресурсного центру відповідно до законодавства та міжнародних угод.
VІІІ. Державний нагляд (контроль) за діяльністю ресурсного центру
1.Контроль за діяльністю МРЦ (МНВК) та дотримання ним державних стандартів освіти здійснюється центральним  органом  виконавчої влади із забезпечення якості освіти шляхом проведення інституційного аудиту через оцінювання якості освітньої діяльності. 
2.  Основною  формою  контролю  за  діяльністю МРЦ(МНВК)  є  державна акредитація навчальних програм, яка проводиться  у  порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
3. Зміст, форми, періодичність контролю,  не  пов'язаного  з освітнім процесом, встановлюються засновником МРЦ(МНВК)  відповідно до чинного законодавства.
ІХ. Ліквідація та реорганізація ресурсного центру
[bookmark: _GoBack]     Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) МРЦ (МНВК) здійснюється за рішенням засновника чи рішенням суду, згідно з діючим законодавством України.
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