ВІД ПРОФІЛІЗАЦІЇ ДО УСПІШНОЇ ПРОФЕСІЇ

XXI століття ознаменувалось для світової спільноти динамічним процесом трансформації індустріального виробництва у інформаційне,  глобалізацією усіх сфер людського життя, що передбачає поширення по всій планеті єдиних, спільних для всього людства технологій, культури, ідей, ціннісних орієнтацій, способу життя, засобів для вирішення проблем, зокрема, економічних, політичних, мілітарних, екологічних, налагодження взаємозв’язків та співпраці між країнами. За таких умов актуалізується питання інтелектуального та професійного потенціалу держав, докорінно змінюється як образ професіонала вищої ланки, що є рушієм прогресу і  здатен створювати дієві технології управління соціальною, економічною, культурною сферами, так і робітника, спроможного виконувати сучасні завдання інформаційного суспільства. Саме тому усі розвинені країни наразі приділяють особливу увагу проблемі безперервної професійної освіти людини.
Дієві заходи з окресленої вище проблематики були здійснені і в Україні. На сьогодні наша система освіти переходить на нову структуру, форму і терміни навчання. Та, попри все, для нашого соціуму, ще гостро постає питання подолання віддаленості професійного самовизначення учнів від реальних потреб суспільства у кадрах. 
Індивідуальна професійна траєкторія особистості має формуватися ще у шкільному віці, тому, головною ціллю шкільної освіти стає формування у випускників повної готовності до успішної професійної діяльності в нових соціально-економічних умовах. Реалізації такої мети сучасної освіти активно сприяє впровадження профільного навчання у старшій школі. Важливою передумовою цього процесу є допрофільна підготовка та підвищення ролі дієвої професійної орієнтації учнів. 

Основною метою профільного навчання є забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої  профільної, та початкової професійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання і мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. 
Звідси робимо висновок, що навчання у профільному класі за будь-яким напрямом для кожного учня має бути пов’язане з майбутньою професійною діяльністю. Під час навчання за обраним профілем (а краще до вибору профілю) учень обов’язково  знайомиться (оволодіває) не просто поглибленими варіантами навчальних предметів, а ознайомлюється з майбутніми професіями, до яких відкриється шлях після закінчення школи за обраним профілем. 
Такий підхід у навчанні на сьогодні здатні забезпечити міжшкільні навчально-виробничі комбінати (далі – МНВК) – заклади системи загальної середньої освіти, які за своїм призначенням повинні забезпечувати потреби старшокласників загальноосвітніх навчальних закладів у допрофільній, профільній, початковій професійній підготовці та профорієнтації. 

Важливим фактором у роботі МНВК є те, що учень не тільки може на практиці випробувати себе у професійній діяльності, а й те, що учень, якому не сподобалося навчання за обраним профілем, не буде продовжувати його, що деякою мірою збереже кошти, а головне – захистить сім’ю і молоду людину від психологічних травм. У процесі профільного навчання в МНВК, кожен учень має можливість більш змістовно, на професійному рівні опановувати спецкурси та курси за вибором, що поглиблюють та розширюють зміст шкільних профільних предметів, дають можливість застосувати знання у різних сферах професійної діяльності; займатися в умовах навчально-тренувальної фірми, де імітуються умови справжнього підприємства з усіма його виробничими процесами. Таке навчання усуває розрив між теорією і практикою, оскільки кожен може випробувати свої сили, працюючи на конкретному робочому місці. Це, у свою чергу, породжує навички спілкування і поводження в реальному трудовому колективі, формує ділові якості майбутнього життєво компетентного випускника. 
Щоб проілюструвати дієвість моделі профільного навчання на базі МНВК, наведемо приклади з досвіду роботи Степанівського МНВК Чернігівської області (далі – СМНВК). 

Діяльність даного навчального закладу починається з моніторингу готовності учнів шкіл мікрорайонів, що отримали базову середню освіту до профільного навчання, а на основі отриманих результатів учням  8-х – 9-х класів пропонується модель допрофільного навчання, що виглядає наступним чином: впроваджується 70-ти годинний спецкурс «Людина та світ професій» рекомендований МОН, який має три етапи: інформаційний (профінформування, роз’яснення сутності профільного навчання), психологічний (діагностика), діяльнісний (первинні професійні проби). Кінцевою метою допрофільного навчання є практична допомога учневі в усвідомленому виборі профілю навчання у 10-12 класах; розкриття його професійних схильностей та інтересів. Спецкурс «Людина та світ професій» передбачає обов’язкові професійні проби за усіма напрямками профілізації на базі СМНВК (відбуваються у формі курсів за вибором, факультативів, предметних гуртків, наукових товариств учнів, навчання у динамічних профільних групах, де учні мають можливість змінювати один напрямок на інший або поєднувати їх між собою, в пошуках того, що найбільше відповідає нахилам і природнім професійним здібностям особи, що здійснити у загальноосвітній, особливо, малокомплектній школі практично не можливо). 
Профільне навчання за участю СМНВК, орієнтоване, перш за все, на побажання учнів, підкріплені результатами їхньої допрофільної підготовки. Воно  будується на основі комплексу спільних дій навчальних закладів – шкіл мікрорайонів та СМНВК. Спецкурси та курси за вибором, що пропонує СМНВК сприяють свідомому професійному самовизначенню учнів і логічно завершуються отриманням разом із атестатом про загальну середню освіту найпростішої робітничої професії у відповідності до обраного профілю навчання. За стереотипами сприйняття може здатися, що СМНВК робить акцент на технологічний профіль, але на сьогоднішній день створено відповідну навчально-матеріальну базу, навчально-методичне і кадрове забезпечення, є ліцензія  Державної акредитаційної комісії при МОНУ на право надання професійної освіти, майже, за всіма існуючими напрямками профілізації:  технологічним, природничо-математичним, суспільно-гуманітарним та художньо-естетичним. ЗНЗ, учні яких обрали технологічний напрямок профілізації, опановують у СМНВК актуальні на сьогоднішньому ринку праці професії: «Оператор комп’ютерного набору», «Секретар керівника», «Обліковець», «Касир», «Продавець», «Швачка», «Водій транспортних засобів категорій А, В, С», «Тракторист-машиніст сільгоспвиробництва», «Робітник з євроремонту». Учням ЗНЗ інших напрямків профілізації, СМНВК пропонує профільні спецкурси, що за бажанням учнів, можуть закінчитися отриманням професії, адже програмний матеріал даних спецкурсів входить до навчальних модулів ліцензованих професій, вказаних вище. Наприклад, навчальним закладам, які обрали природничо-математичний напрямок профілізації, СМНВК пропонує фізико-математичний профіль та відповідні йому спецкурси: «Основи візуального програмування», «Комп’ютерна графіка», «Технології конструкційних матеріалів», «Теоретичні та практичні основи теорії автоматичного керування»; і біотехнологічний профіль та спецкурс «Сучасні агротехнології». Для шкіл із суспільно-гуманітарним спрямуванням передбачено профіль української філології зі спецкурсами «Ділова українська мова», «Сучасні офісні інформаційні технології»; профіль іноземної філології та спецкурс «Ділова англійська мова»; економічний профіль і спецкурси «створення бізнес-планів», «Облікові системи проектування на основі програм «1С». Художньо-естетичний напрям профілізації представлений у СМНВК профілем дизайну й спецкурсами «Моделювання сучасного одягу», «Основи Веб-дизайну», «Комп’ютерні презентації». Навчальні години для спецкурсів, а по можливості, і для опанування відповідних ним професій, виділяються із варіативної складової типових навчальних планів згідно до обраного учнем профілю навчання. 

Подібним чином організовано профільне навчання у Броварському МНВК на Київщині, Павлоградському МНВК Дніпропетровської області, Тернівському МНВК Закарпатської області, Сімферопольському МНВК АР Крим, Святошинському МНВК м. Києва, Новояворівському МНВК Львівської області, Надвірнянському МНВК Івано-Франківської області, Саратському МНВК Одеської області та багатьох інших у всіх регіонах України.
Учасники навчально-виховного процесу СМНВК, окрім профільних курсів, охоче вивчають профорієнтаційний спецкурс «Побудова кар’єри», котрий допомагає проаналізувати власний професійний потенціал, обґрунтовано обрати майбутню професійну галузь, підготуватися до вступу у конкретний навчальний заклад, дослідити регіональний та всеукраїнський ринок праці і спрогнозувати свою позицію на ньому, виробити індивідуальну професійну, соціальну, духовну, культурну траєкторію, успішно інтегруватися у суспільство. Крім того, між СМНВК та деякими ВНЗ і ПТНЗ області налагоджено співпрацю у сфері ступеневої освіти та довузівської підготовки. Завдяки цьому, охочі учні мають змогу отримувати професійні консультації, вирішувати дистанційні тестові завдання за можливою майбутньою спеціальністю, знайомитись із навчальними програмами факультетів ВНЗ, дистанційно адаптуватись до умов навчання в обраному ВНЗ, організовувати круглі столи зі студентами та викладачами ВНЗ і ПТНЗ, отримувати рекомендаційні листи для вступу до ПТНЗ. 
На офіційному веб-сайті СМНВК, який знаходиться за адресою www.stepanivka.narod.ru  функціонує віртуальний кабінет профорієнтації, що є корисним як для осіб, котрі прагнуть отримати методичну допомогу по організації профорієнтаційної роботи у навчальному закладі (адже у відповідних розділах віртуального кабінету наявне повне науково-методичне та навчальне забезпечення), так і для учнівської молоді, яка бажає поглибити власні знання у сфері вибору професії, пройти додаткову діагностику, дослідити інформацію, що не увійшла до програмного матеріалу профорієнтаційних спецкурсів. Навіть, молоді люди, які не є вихованцями СМНВК також можуть звертатись за порадами до віртуального профконсультанта, що працює у кабінеті в режимі on-line. 

Із переходом на новий зміст навчання, питання отримання першої професії значно загострилось. Про це йшлося на засіданні круглого столу по проекту «Вибір успішної професії», що був ініційований Інститутом інноваційних технологій та змісту освіти МОН України, Інститутом педагогічної освіти і освіти дорослих АПН України, та відбувся на виставці «Сучасна освіта 2009» у м. Києві. Хоч дане питання і ставилось, як проблемне, але жоден МНВК України не був залучений до впроваджуваної АПН програми «Вибір успішної професії». Інститут інноваційних технологій і змісту освіти (відділ професійно-технічної освіти) при запровадженні  ДС ПТО не врахував актуального питання отримання професій у старшій школі, у той час, як досвід зарубіжних країн, зокрема США, свідчить про те, що початкова професійна підготовка має розпочинатися вже у старшій школі у рамках профільного навчання, або у об’єднаних окружних центрах кар’єри та професійно-технічних центрах (аналоги вітчизняних міжшкільних навчально-виробничих комбінатів). 
Президент АПН, В.Г. Кремень, під час відвідування Степанівського МНВК, зазначив, що свого часу також опанував актуальну та вагому для життєвого досвіду професію «Тракторист», наголосивши, на вирішальному значенні для процесу побудови успішної кар’єри, отримання перших професійних проб у шкільному віці. Проте, на сьогоднішній день, з огляду на введення в дію ДС ПТО 8331.1 – 0000 – 2007. Код 8331.1 «Тракторист» в Україні  було припинено підготовку трактористів із числа випускників загальноосвітніх шкіл, де роками створювалась матеріально-технічна база, працювали учнівські виробничі бригади. Значна кількість шкіл мають трактори Т-25, інші міні трактори, які підпадають під клас «Трактори до 35 кінських сил». Відповідно до листа відділення змісту ПТО Інституту інноваційних технологій і змісту освіти  МОН  України  від 06.09.09  № 1.4/18-3121 з метою доопрацювання затверджених Державних стандартів були надіслані пропозиції Координаційної ради МНВК України та обґрунтування щодо змін  ДС ПТО 8331.1 – 0000 – 2007. Код 8331.1 « Тракторист».  НМЦ ПТО Хмельницької області, як розробник, не враховує дані пропозиції,  з їхніми обґрунтуваннями комісія Координаційної ради МНВК не погоджується.

По закінченні 12-річної школи, учням виповнюватиметься 18 років і гостро постане проблема отримання першої професії, особливо у сільській місцевості.


Так, як загальноосвітні школи та міжшкільні навчально-виробничі комбінати накопичили великий досвід підготовки трактористів, створили відповідну навчально-матеріальну базу, у багатьох школах наявні власні трактори і причепи, проводиться конкретна профорієнтаційна робота -  ефективно відновити у школах таку підготовку.

Крім того, у вказаний стандарт було включено багато матеріалу, не обов’язково необхідного трактористу 2-го розряду, адже він має право керувати тільки колісним трактором потужністю до 35 к.с.

Якщо здійснювати єдиний підхід до підготовки за професією «Тракторист», то прикметним є те, що для підготовки трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва категорії «А» передбачено 1084 години, а для вивчення значно меншого обсягу витрачається 934 години, а це є економічно не вигідним. Так як стандарт підготовки трактористів без категорії буде використано в основному для підготовки із числа учнів загальноосвітніх шкіл,  резерв часу  можна опустити врахувавши той факт, що цілий ряд предметів обов’язково вивчається учнями в школі. Необґрунтовано багато часу займають такі предмети як слюсарна справа, допуски посадки та технічні вимірювання, основи матеріалознавства, читання креслень і так далі. Чому при підготовці, трактористів категорії «А» і навіть водіїв ці предмети не вивчаються зовсім.

Уведений стандарт 8331.1 в Україні ніхто не використовує. Це дані досліджень Координаційної Ради МНВК України при МОН,  це ж підтверджують і самі розробники. Директори більше як 200 МНВК України просять переглянути стандарт з цієї професії, з метою використання його для підготовки учнівської молоді та інших осіб, які експлуатують міні трактори. Найбільше допустимий обсяг до 525 годин, а до прийняття стандартів цей обсяг становив 347 годин.

МНВК підтримують у цьому і ПТНЗ вищих рівнів, так як підготовка учнів старших класів за професією «Тракторист» виконувала б  і профорієнтаційну функцію та була б дієвою професійною пробою для учнів, які надалі збираються навчатись на інженерних спеціальностях та спеціальностях автотракторного спрямування.
Тяжко сприймаються закладами, що займаються профільним навчанням і останні зміни у процес підготовки водіїв транспортних засобів. Згідно плану  роботи  Міністерства освіти і науки України 22-24 вересня 2009 року відбулося планове засідання Координаційної Ради директорів міжшкільних навчально-виробничих комбінатів України на базі Саратського МНВК Одеської області, рішенням якого було звернення до Департаменту ДАІ  з метою отримання роз’яснень з питань, які турбують директорів більше як 300 міжшкільних навчально-виробничих комбінатів та загальноосвітніх шкіл України,  що ведуть підготовку водіїв із числа учнів загальноосвітніх шкіл :

1. З 2010 року учні старшої  школи переходять на 12-річний термін навчання і проблема вікового цензу при складанні іспитів на право керування транспортними засобами, яка виникла у зв’язку із внесенням змін до Положення «Про порядок видачі посвідчень водія та допуску громадян до керування транспортними засобами» – вирішиться, тобто випускники загальноосвітніх шкіл повноправно складатимуть кваліфікаційні іспити на право отримання посвідчення водія. Учні ж загальноосвітніх шкіл, які переходять у старшу школу  в 2009 році, закінчать підготовку в 2011 році, і по закінченні навчання до складання кваліфікаційних іспитів не будуть допущені.

Від імені директорів МНВК України було спрямовано прохання щодо вирішення вказаної проблеми у винятковому порядку, для випускників шкіл і випускників ПТУ дозволити прийом кваліфікаційних екзаменів у 2010 та 2011 роках по досягненню ними 17 років, як і передбачено Державними стандартами та постановою КМУ № 340. Адже  учні, які проходять двохрічну підготовку на право керування транспортними засобами категорій «В,С» були зареєстровані в 2008 році, а закінчують навчання в 2010. На час закінчення навчання їм виповниться 17 років. Постанова КМУ № 511 від 20.05.2009 року п. 22 допускає до складання кваліфікаційних іспитів осіб, які досягли 18-річного віку.

Так як при зарахуванні і реєстрації цих груп діяла постанова КМУ № 340, яка дозволяла учням загальноосвітніх та професійних навчальних закладів складати кваліфікаційні іспити, а прийняття законодавчих актів зворотної дії не мають –  мало місце, також, прохання дати роз’яснення, чи будуть допущені до складання іспитів випускники шкіл, які реєструвались у 2008 році і не досягли на час здачі екзаменів у 2010 році 18-річного віку.

2. При формуванні груп із числа учнів загальноосвітніх шкіл, в класах будуть окремі учні, яким на час закінчення навчання не виповниться 17 років (не вистачатиме 1-3 місяці). В результаті вони не можуть бути зареєстровані у групи підготовки водіїв. Йшлося і про вирішення даного питання, адже батьківські комітети навчальних закладів звинувачують адміністрацію у порушенні прав дитини та дискримінації, коли із окремого класу 1-2 дитини не допускаються до навчання з їхніми однокласниками.

3. При розробці програм підготовки водіїв із числа учнів шкіл та ПТУ акцентувалась увага та тому, що це навчання відбувається на протязі 2-х, а з 2010 – 3-х років. Є можливість і необхідність покращити рівень умінь і навичок з предмету «Основи керування і безпеки дорожнього руху», увівши окремий розділ по контраварійній підготовці. На предмет пропонувалось виділити як мінімум 100 годин, узявши за основу типові навчальні плани і програми підготовки водіїв за 1995 рік зі змінами, які, як свідчить досвід, давали можливість готувати водіїв на порядок вищої якості ніж при введенні нових ДС ПТО.

4. Важливим пунктом у зверненні до ДДАІ України був розгляд питання про можливість придбання бланків свідоцтв водіїв через МРЕВ ДАІ, або ж обласні ДАІ.

Усі дані об’єктивного аналізу недосконалостей описаних вище нормативних документів та наведені пропозиції стосовно змін і доповнень, внесених Координаційною радою МНВК України при МОН, до цього часу не мали відповіді від установ та організацій, куди були скеровані. 
Профільне навчання є дуже перспективним видом навчання і необхідною складовою безперервної освіти і розвитку особистості. А міжшкільні навчально-виробничі комбінати, як про те свідчать результати соціологічного опитування серед учнівського контингенту та результати моніторингу зайнятості випускників, відіграють вирішальну роль у його організації, сприяючи формуванню рефлексивної моделі професійного самовизначення, яка на відміну від адаптивної дозволяє учневі усвідомити, оцінити, випробувати, реалізувати  та спрогнозувати свої можливості та обрати успішну професію по закінченні школи.  
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