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Вступ

   Праця – діяльність людини, у процесі якої вона за допомогою знарядь праці впливає на природу і використовує її з метою створення цінностей, необхідних для задоволення потреб. Розглянута у такому вигляді праця є «…вічна природна умова людського життя, і тому вона не залежна від якої б то не було форми цього життя, а, навпаки, однаково спільна усім її суспільним формам».

     Праця зіграла вирішальну роль у процесі формування людини. Людина зобов'язана праці в поділі функцій між руками і ногами, у розвитку органів мови, у поступовому перетворенні мозку тварини в розвинутий мозок людини, в удосконалюванні його органів чуттів. У процесі праці в людини розширювалося коло сприйнять і уявлень, її трудові дії стали носити свідомий характер. Вся історія є не що інше, як утворення людини працею.

     Тому в Конституції України говориться, що: 

     «Кожний має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею,  яку він вільно вибирає і на яку добровільно погоджується».

     Поняття «праці» дуже широке. Воно містить у собі безліч тлумачень і пов'язаних з ним питань. Правова їхня сторона широко розкрита в законодавстві України про працю.

І. Теоретичні засади опрацювання теми “Основи трудового законодавства” при підготовці працівників зі спеціальності “Секретар керівника”

1.1. Трудове законодавство України

     Основні правові положення і гарантії здійснення громадянами України права розпоряджатися своїми можливостями для продуктивної і творчої праці визначені в Кодексі законів України про працю (Затверджений 10 грудня 1971 р. Основні зміни 4 січня 1992 р., 5 липня 1995 р.). Основне завдання кодексу законів: регулювати трудові відносини всіх трудящих, сприяючи росту продуктивності праці, поліпшенню ефективності суспільного виробництва і підвищенню на цій основі матеріального і культурного рівня життя людей, зміцненню трудової дисципліни і поступовому перетворенню праці в найпершу життєву потребу кожної працездатної людини. Законодавство про працю установлює високий рівень умов праці, всесвітню охорону трудових прав трудящих.

     Відповідно до Кодексу кожен працюючий громадянин України має наступні права:

· право на працю, - тобто на одержання роботи з оплатою не нижче встановленого державою заробітного мінімуму (Декрет Кабінету Міністрів України від 31 грудня 1992 р. «Про оплату праці»);

· право на вільний вибір професії,  роду занять і роботи;

· право на відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня і робочого тижня (Закон України від 17 листопада 1993 р. «Про внесення змін у Кодекс законів про працю України в зв'язку з уведенням 40-годинного робочого тижня») і про щорічну оплачувану відпустку;

· право на безпечні і здорові умови праці;

· право на об'єднання в професійні союзи і на рішення колективних трудових конфліктів (спорів) у встановленому законом порядку (Закон України від 18 лютого 1992 р.);

· право на участь у керуванні підприємством, організацією;

· на матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування в старості, а також у випадку хвороби, повної чи часткової втрати працездатності;

· на матеріальну допомогу у випадку безробіття;

· право на звернення до суду для вирішення трудових суперечок, незалежно від характеру виконуваної роботи  чи займаної посади.

     Україна ж забезпечує рівність трудових прав усіх своїх громадян незалежно від походження, соціального і матеріального становища, расової і національної належності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру діяльності, місця проживання й інших обставин.

     Держава гарантує всім працездатним громадянам, що постійно проживають на території України:

· вільний вибір роду діяльності;

· безкоштовне сприяння державними службами зайнятості у виборі  роботи і працевлаштування відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки з урахуванням суспільних потреб;

· надання підприємствами, організаціями відповідно попередньо поданих ними заявок роботи зі спеціальності випускникам державних вищих навчальних, професійних навчально-виховних закладів;

· безкоштовне навчання безробітних новим професіям, перепідготовку в навчальних закладах  чи в системі державної служби зайнятості з виплатою стипендій;

· компенсацію відповідно законодавства матеріальних витрат у зв'язку з направленням на роботу в іншу місцевість;

· правовий захист від необґрунтованого відмовлення в прийнятті на роботу і незаконне звільнення, а також сприяння в заощадженні роботи (Закон України від 19 листопада 1993 р. «Про внесення змін, що стосуються порядку звільнення деяких категорій трудящих у Кодекс законів про працю України»).

1.2. Основні питання трудового законодавства

     У Кодексі законів про працю України розглядаються основні проблеми, що виникають між людьми в процесі праці. Питання праці жінок, молоді, охорона праці чітко визначенні в житті суспільства. Для того,  щоб уникнути різних спірних ситуацій, секретар керівника повинен знати особливості розгляду цих питань.

1.2.1. Колективний договір

     Колективний договір - правовий акт, що регулює соціально-трудові відносини і що встановлює трудові відносини між працівниками організації, філії, представництв з роботодавцем.

    Основними принципами колективних договорів і угод є:

- дотримання норм законодавства;

- компетенція представників сторін;

- рівноправність сторін;

- воля вибору й обговорення питань, що складають зміст колективних договорів,  угод;

- добровільність прийняття зобов'язань;

- реальність забезпечення прийнятих зобов'язань;

- систематичність контролю і невідворотність відповідальності.

     Рішення про необхідність укладання колективного договору з роботодавцем приймають представники чи працівники на загальних зборах (конференціях) працівників організації. Представники сторін визначають порядок, терміни розробки проекту і висновку колективного договору, склад комісії, місце проведення і порядок денний переговорів.

    Зміст і структура колективного договору визначаються сторонами.

  У колективний договір можуть включатися взаємні зобов'язання роботодавця і працівників з наступних питань:

- форма, система і розмір заробітної плати, грошові винагороди, компенсації, доплати;
- механізм регулювання оплати праці виходячи з росту цін, рівня інфляції, виконання показників, визначених колективним договором;

- зайнятість, перенавчання, умови звільнення працівників;

- тривалість робочого часу і часу відпочинку, відпусток;

- поліпшення умов і охорони праці працівників, у тому числі жінок і молоді (підлітків);

- добровільне й обов'язкове медичне і соціальне страхування;

- врахування інтересів працівників при приватизації підприємства, відомчого житла;

- екологічна безпека й охорона здоров'я працівників на виробництві;

- пільги для працівників, що поєднують роботу з навчанням;

- контроль за виконанням колективного договору, порядок внесення в нього змін і доповнень, відповідальність сторін, соціальне партнерство, забезпечення нормальних умов функціонування представників працівників#S;

- відмова від страйків за умовами, включеним у даний колективний договір, при своєчасному і повному їхньому виконанні.

1.2.2. Трудовий договір

     Трудовий договір – це угода між працівником і власником підприємства чи організації, уповноваженим для цього їм органом чи фізичною особою, у якому працівник зобов'язується виконати роботу, визначену цією угодою, підкоряючись внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства зобов'язується виплачувати працівнику заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

     Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладання трудового договору на одному чи одночасно на декількох підприємствах, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором чи угодою сторін.

     Особливою формою трудового договору є контракт, у якому термін його дії, обов'язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення й організації праці працівника, умови розірвання договору можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера застосування контракту визначається контрактом.

     Договір може бути:

     - безстроковим;

     - на певний строк, установлений за згодою сторін;

     - таким, що укладається на час виконання визначеної роботи.

     Укладається  договір, як правило, у письмовій формі.

    При укладанні трудового договору може бути обговорено угодою сторін випробний термін з метою перевірки відповідності працівника роботі, що йому доручається. Умова про випробний термін повинна бути зазначена в наказі (розпорядженні) про прийом на роботу.

B період випробного терміну на працівників повністю поширюється законодавство про працю.

Випробний термін не встановлюється при прийомі на роботу: осіб, що не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників по закінченні професійно-технічних навчальних закладів; молодих фахівців при закінченні вищих і середніх спеціальних навчальних закладів; інвалідів Вітчизняної війни, направлених на роботу за рахунок броні. Випробний термін не встановлюється також при прийомі на роботу в іншу місцевість і при переведенні на роботу на інше підприємство, в установу, організацію.

  Якщо випробний термін минув, а працівник продовжує роботу, він вважається таким, що витримав випробний термін, і наступне розірвання трудового договору допускається тільки на загальних підставах.

При незадовільному результаті по закінченню випробного терміну, звільнення працівника з роботи здійснюється адміністрацією підприємства, установи, організації без узгодження з відповідним профспілковим органом підприємства, установи, організації і без виплати вихідної допомоги. Таке звільнення від роботи працівник вправі оскаржити в районному (міському) суді.

Підставами припинення трудового договору (контракту) є:

1) угода сторін;

2) закінчення терміну, крім випадків, коли трудові відносини фактично продовжуються, і жодна зі сторін не зажадала їхнього припинення;

3) повістка про надходження працівника на військову службу;

4) розірвання трудового договору (контракту) з ініціативи працівника, з ініціативи адміністрації або за вимогою профспілкового органу;

5) переведення працівника, за його згоди, на інше підприємство, в установу чи організацію, перехід на виборну посаду;

6) відма працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також відмова від продовження роботи у зв'язку зі зміною істотних умов праці;

7) набуття законної сили вироку суду, згіднно з яким працівник засуджений (крім випадків умовного осуду і відстрочки виконання вироку) до позбавлення волі, виправних робіт не за місцем роботи, або до іншого покарання, що виключає можливість продовження даної роботи.
1.2.3. Робочий час

     Нормальна тривалість робочого часу працівників на підприємствах, в установах, організаціях не може перевищувати 40 годин на тиждень. В міру створення економічних і інших необхідних умов буде здійснюватися перехід до більш скороченого робочого тижня.

   Для працівників, що не досягли віку вісімнадцяти років, установлюється скорочена тривалість робочого часу:

1) у віці від 16 до 18 років - не більш 36 годин на тиждень;

2) у віці від 15 до 16 років, а також для учнів у віці від 14 до 15 років, що працюють у період канікул, - не більш 24 годин на тиждень.

   Для працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, установлюється скорочена тривалість робочого часу - не більш 36 годин на тиждень.

Список виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливими умовами праці, робота на яких надає право на скорочену тривалість робочого часу, затверджується в порядку, установленому законодавством.

   Законодавством установлюється скорочена тривалість робочого часу для окремих категорій працівників (учителів, лікарів жінок, що працюють у сільській місцевості й інших).

Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку чи графіками зміни, затвердженими адміністрацією за узгодженням із профспілковим комітетом підприємства, установи, організації з урахуванням специфіки роботи, думки трудового колективу і з дотриманням установленої тривалості робочого тижня.

На тих підприємствах, в установах, організаціях, де по характеру виробництва й умовах роботи введення п'ятиденного робочого тижня не доцільно, установлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем. При шестиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи не може перевищувати 7 годин при тижневій нормі 40 годин, 6 годин при тижневій нормі 36 годин і 4 години  при тижневій нормі 24 години.

При роботі в нічний час установлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину. Це правило не поширюється на працівників, для яких уже передбачене скорочення робочого часу.

Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною у тих випадках, коли це необхідно за умовами виробництва, зокрема в безупинних виробництвах, а також на змінних роботах при шестиденному робочому тижні з одним вихідним днем.

До роботи в нічний час не допускаються: вагітні жінки і жінки, що мають дітей у віці до двох років; робітники та службовці молодші вісімнадцяти років; інші категорії працівників, відповідно до законодавства. Інваліди можуть залучатися до роботи в нічний час тільки з їхньої згоди і за умови, якщо така робота не заборонена їм медичними рекомендаціями.

Нічним вважається час з 10 годин вечора до 6 годин ранку.

    Понаднормові роботи, як правило, не допускаються. Понаднормовими вважаються роботи понад установлену тривалість робочого часу.

Понаднормові роботи допускаються тільки в наступних виняткових випадках:

1) при впровадженні робіт, необхідних для оборони країни, а також для запобігання суспільного чи стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їхніх наслідків;

2) при виробництві суспільно необхідних робіт з водопостачання, газопостачання, опалення, освітлення, каналізації, транспорту, зв'язку - для усунення випадкових чи несподіваних обставин, що порушують правильне їхнє функціонування;

3) при необхідності закінчити почату роботу, що унаслідок непередбаченої чи випадкової затримки по технічних умовах виробництва не могла бути закінчена протягом нормального числа робочих годин, якщо при цьому припинення початої роботи може викликати псування чи загибель державного чи суспільного майна;

4) при виконанні тимчасових робіт з ремонту і відновлення механізмів споруджень у тих випадках, коли несправність їх викликає припинення робіт для значного числа трудящих;

5) для продовження роботи при неявці працівника, що зміняє, якщо робота не допускає перерви; у цих випадках адміністрація зобов'язана негайно вжити заходів щодо заміни змінника іншим працівником.

1.2.4. Час відпочинку

     Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більш двох годин. Перерва не включається в робочий час.

Працівник використовує перерву за своїм розсудом. На цей час йому надається право відлучатися з місця виконання роботи.

Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватися, як правило, через чотири години після початку роботи.

Час початку і закінчення перерви визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку.

На тих роботах, де за умовами виробництва перерви установити не можна, працівнику повинна бути надана можливість прийому їжі під час робочого часу. 

    При п'ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні в тиждень, а при шестиденному робочому тижні - один вихідний день.

   Тривалість щотижневого безупинного відпочинку повинна бути не менш сорока двох годин.

Загальним вихідним днем є неділя. Другий вихідний день при п'ятиденному робочому тижні, якщо він не визначений законодавством, установлюється графіком роботи підприємства, установи, організації. Обидва вихідних дні надаються, як правило, підряд.

На підприємствах, в установах, організаціях, припинення роботи в яких неможливе по виробничо-технічних умовах чи внаслідок необхідності постійного безупинного обслуговування населення, а також на інших підприємствах з безупинним виробництвом, вихідні дні надаються в різні дні тижня по черзі кожній групі працівників відповідно до графіка змінності, затвердженого адміністрацією за узгодженням з відповідним виборним профспілковим органом підприємства, установи, організації.

На підприємствах, в установах, організаціях, де робота не може перериватися в загальний вихідний день у зв'язку з необхідністю обслуговування населення (магазини, підприємства побутового обслуговування, театри, музеї й інші), вихідні дні встановлюються місцевими органами керування.
Робота у вихідні дні забороняється.

Залучення окремих працівників до роботи в ці дні допускається тільки з дозволу відповідного виборного профспілкового органа підприємства, установи, організації і лише у виняткових випадках, обумовлених законодавством. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні допускається в наступних виняткових випадках:

1) для запобігання чи ліквідації суспільного чи стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їхніх наслідків;

2) для запобігання нещасних випадків, псування державного чи суспільного майна;

3) для виконання невідкладних, заздалегідь непередбачених робіт, від термінового виконання яких залежить надалі нормальна робота підприємства, установи, організації в цілому чи їхніх окремих підрозділів.

Залучення працівників до роботи у вихідні дні здійснюється за письмовим наказом (розпорядженням) адміністрації підприємства, установи, організації. 

Робота у вихідний день компенсується наданням іншого дня відпочинку, за згодою сторін, у грошовій формі, але не менш чим у подвійному розмірі.

Робота на підприємствах, в установах, організаціях не виконується в наступні святкові дні:

1 січня - Новий рік,

7 січня - Різдво Христове,

8 березня - Міжнародний жіночий день,

1 і 2 травня - Свято Весни і Праці,

9 травня - День Перемоги,

28 липня – День Конституції України,

24 серпня – День незалежності України.

У святкові дні допускаються роботи, припинення яких неможливе з виробничо-технічних умов (безупинно діючі підприємства, установи, організації), роботи, викликані необхідністю обслуговування населення, а також невідкладні ремонтні і вантажно-розвантажувальні роботи.

Усім працівникам надаються щорічні відпустки зі збереженням місця роботи (посади) і середнього заробітку.

     Щорічна оплачувана відпустка надається працівникам тривалістю не менш 15 робочих днів.     

#G0Працівникам Працівникам молодше вісімнадцяти років щорічна відпустка надається тривалістю в один календарний місяць. 

1.2.5.Охорона праці

    На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються здорові і безпечні умови праці.

Забезпечення здорових і безпечних умов праці покладається на власника підприємства чи уповноваженого ним органа.

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів і інших засобів виробництва, стан засобів колективного й індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці. 

Адміністрація зобов'язана впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, що попереджають виробничий травматизм, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань працівників.

Власник чи уповноважений ним орган не вправі вимагати від працівника виконання роботи, пов'язаної з небезпекою для життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству про охорону праці (14.10.92 р.) Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо виникла виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я людей, що його оточують, і навколишнього середовища.

   Працівники зобов'язані дотримуватися інструкції з охороні праці, що встановлюють правила виконання робіт і поводження у виробничих приміщеннях і на будівельних майданчиках. Такі інструкції розробляються і затверджуються адміністрацією підприємства, установи, організації разом з відповідним виборним профспілковим органом підприємства, установи, організації. Міністерствами, державними комітетами і відомствами за узгодженням з відповідними профспілковими органами, а в необхідних випадках і з відповідними органами державного нагляду  можуть затверджуватися типові інструкції з охорони праці для робочих основних професій.

Працівники зобов'язані також дотримуватися установлених вимог поводження з машинами і механізмами, користуватися виданими їм засобами індивідуального захисту.

     На роботах зі шкідливими умовами праці, а також на роботах, здійснюваних в особливих температурних умовах, пов'язаних із забрудненням, працівникам видається безкоштовно по встановлених нормах спеціальний одяг, спеціальне взуття й інші засоби індивідуального захисту.

Власник чи уповноважений ним орган зобов'язаний забезпечувати збереження, сушіння, дезінфекцію, дегазацію, дезактивацію і ремонт виданого працівникам спеціального одягу, спеціального взуття й інших засобів індивідуального захисту.

     На роботах, пов'язаних із забрудненням, працівникам видається безкоштовно по встановлених нормах мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видаються безкоштовно по встановлених нормах засоби, що змивають і знешкоджують ці речовини.

     На роботах зі шкідливими умовами праці працівникам видаються безкоштовно по встановлених нормах молоко та інші рівноцінні харчові продукти.

На роботах з особливо шкідливими умовами праці надається безкоштовно по встановлених нормах лікувально-профілактичне харчування.

Власник   чи уповноважений ним орган зобов'язаний безкоштовно постачати працівників гарячих цехів газованою солоною водою.

Цехи і виробничі ділянки, у яких організується постачання газованою солоною водою, встановлюються органами санітарно-епідеміологічного нагляду за узгодженням з власником чи уповноваженим  ним органом.

  Працівникам, що працюють у холодний час року на відкритому повітрі чи закритих приміщеннях, що не обігріваються, вантажникам, зайнятим на вантажно-розвантажувальних роботах, а також іншим категоріям працівників у випадках, передбачених законодавством, надаються спеціальні перерви для обігрівання і відпочинку, що включаються в робочий час.

   Працівники, зайняті на важких роботах і на роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці (у тому числі на підземних роботах), а також на роботах, пов'язаних з рухом транспорту, проходять при надходженні на роботу обов'язкові попередні  і періодичні (особи у віці до 21 року - щорічні) медичні огляди для визначення придатності їх до роботи і попередження професійних захворювань.

Працівники підприємств харчової промисловості, суспільного харчування і торгівлі, водопровідних споруджень, лікувально-профілактичних і дитячих установ, а також деяких інших підприємств, установ, організацій проходять зазначені медичні огляди з метою охорони здоров'я населення, попередження виникнення і поширення захворювань.

  B випадках, передбачених законодавством, адміністрація зобов'язана приймати на роботу в порядку працевлаштування інвалідів і встановлювати їм відповідно до медичних рекомендацій неповний робочий час і інші пільгові умови праці.

Залучення інвалідів до понаднормової роботи, роботи у вихідні дні і нічний час допускається тільки з їхньої згоди і за умови, якщо така робота не заборонена медичними рекомендаціями.

1.2.6. Праця жінок

    Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах зі шкідливими умовами праці, а також на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт чи робіт із санітарного і побутового обслуговування).

Список важких робіт і робіт зі шкідливими умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок, затверджується в порядку, установленому законодавством.

Забороняється перенесення і пересування жінкам ваги, що перевищує установлені для них граничні норми.

    Залучення жінок до робіт у нічний час не допускається, за винятком тих галузей народного господарства, де це викликається особливою необхідністю.

  Не допускається залучення до робіт у нічний час, до понаднормових робіт і робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних жінок і жінок, що мають дітей у віці до трьох років. 

  Вагітним жінкам відповідно до медичного висновку знижуються норми виробітку, норми обслуговування або вони переводяться на іншу роботу, більш легку і ту, що вилучає вплив несприятливих виробничих факторів, зі збереженням середнього заробітку по колишній роботі.

Якщо рішення питання про надання вагітній жінці іншої, більш легкої роботи  виробництво виключає через вплив несприятливих факторів, то вона підлягає звільненню від роботи зі збереженням середнього заробітку за всі пропущені внаслідок цього робочі дні за рахунок засобів підприємства, установи, організації.

Жінки, що мають дітей у віці до трьох років, у випадку неможливості виконання колишньої роботи переводяться на іншу роботу зі збереженням середнього заробітку по колишній роботі до досягнення дитиною віку трьох років.

   Жінкам надаються відпустки в зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю сімдесят (у випадку багатоплідної вагітності вісімдесят чотири) календарних днів до пологів і п'ятдесят шість (у випадку ускладнених пологів і при народженні двох чи більш дітей – більше сімдесятьох) календарних днів після пологів.

За бажанням жінок їм надається відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років.

Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років може бути використана повністю або частково також батьком дитини, бабусею, чи дідом, іншими родичами, опікуном, фактично здійснюючим догляд за дитиною.

За бажанням жінки й осіб, зазначених у частині другій дійсної статті, у період перебування їх у відпустці по догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу вдома.

Відпустка по догляду за дитиною зараховується в загальний і безперервний виробничий стаж, а також у стаж роботи зі спеціальності (крім випадків призначення пенсії на пільгових умовах).

1.2.7. Праця молоді

     Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у трудових правовідносинах прирівнюються в правах до повнолітніх, а в області охорони праці, робочого часу, відпустки і деяких інших умов користуються пільгами, установленими законодавством України.

     Не допускається прийом на роботу осіб молодше 15 років.

Для підготовки молоді до виробничої праці допускається прийом на роботу осіб, що навчаються в загальноосвітніх установах, освітніх установах початкової і середньої професійної освіти для виконання легкої праці, що не заподіює шкоди здоров'ю і не порушує процесу навчання, у вільний від навчання час по досягненні ними 14-літнього віку за згодою батьків, чи опікунів.

   Забороняється застосування праці осіб молодше 18 років на важких роботах і на роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці, на підземних роботах, а також на роботах, виконання яких може заподіяти шкоду їх моральному розвитку (в ігровому бізнесі, нічних кабаре і клубах, на виробництві, перевезенні і торгівлі спиртними напоями, тютюновими виробами, наркотичними і токсичними препаратами).

     Особи молодше 21 року приймаються на роботу лише після обов'язкового попереднього медичного огляду.

Працівники у віці до 18 років підлягають обов'язковому щорічному медичному огляду.

    Забороняється залучати працівників молодше вісімнадцяти років до нічних і понаднормових робіт і до робіт у вихідні дні.

   Працівникам молодше 18 років щорічна оплачувана відпустка встановлюється тривалістю не менш 31 календарного дня і може бути використана ними в будь-який зручний для них час року. 

  Для робітників молодше вісімнадцяти років норми виробітку встановлюються, виходячи з норм виробітку для дорослих робітників, пропорційно скороченої тривалості робочого часу для осіб, що не досягли вісімнадцяти років.

Для молодих робітників, що надходять на підприємство, в організацію по закінченні загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних навчальних закладів у передбачених законодавством випадках і розмірах і на обумовлені їм терміни можуть затверджуватися зменшені норми виробництва.

  Особи, що закінчили установи початкової, середньої і вищої професійної оосвіти, забезпечуються роботою відповідно до отриманої спеціальності і кваліфікації на підставі договорів (контрактів), що укладаються ними з роботодавцями, чи на підставі договорів про підготовку фахівців, що укладаються освітніми установами початкового, середнього і вищого професійного рівня і роботодавцями.

Органи виконавчої влади, у підвідомстві яких знаходяться освітні установи початкового, середнього і вищого професійного рівнів, і органи державної служби зайнятості сприяють у працевлаштуванні випускників освітніх установ початкового, середнього і вищого професійного рівнів з врахуванням їхньої професійної підготовки і кваліфікації. За бажанням випускників зазначених освітніх установ сприяння в працевлаштуванні їм може виявлятися недержавними службами зайнятості.

 Відмова роботодавця в прийомі на роботу випускників освітніх установ початкового, середнього і вищого професійного рівня може бути оскаржена ними в суді.

 У випадку відмови в прийомі на роботу випускникам освітніх установ початкового, середнього і вищого професійного рівня, що прийшли на роботу відповідно до укладених договорів, роботодавець несе відповідальність у порядку, обумовленому законодавством України.

1.3. Органи контролю за дотриманням трудового законодавства

      За дотриманням трудового законодавства контроль здійснюють уповноважені органи й інспекції, що не залежать у своїй діяльності ні від власника, ні від уповноваженого ним органа.

     Центральні органи державної виконавчої влади здійснюють контроль за дотриманням законодавства про працю на підприємствах,  в установах і організаціях, що знаходяться в їхньому функціональному підпорядкуванні.

     Вищий нагляд за дотриманням і правильним виконанням законів про працю здійснюється Генеральним прокурором України і підпорядкованими йому прокурорами.

     Державний нагляд за дотриманням законодавчих і інших нормативних актів про охорону праці здійснюють:

· Державний комітет України по нагляду за охороною праці;

· Державний комітет України по ядерній і радіаційній безпеці;

· органи державного пожежного нагляду управління пожежної охорони Міністерства внутрішніх справ України;

· органи й установи санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я України.

ІІ. Перевірка рівня засвоєння матеріалу з теми “Основи трудового законодавства”

2.1. Система задач з трудового законодавства

Задача №1

В ательє по пошиву одягу  працювало 2 закрійники. 20.10.2000р.  у закрійника С. мала початися відпустка, однак 18.10. в автомобільній катастрофі загинув інший закрійник. Оскільки ательє без закрійника працювати не може, то директор ательє запросив до себе С. і голову профкому, запропонував закрійнику перенести відпустку на більш пізній період, вона мала початися 20. 12. С. і голова профкому не заперечували. Всі вони сподівалися, що до цього часу вдасться знайти нового працівника.

Знайдіть юридичні помилки.

Задача №2


Громадянин П. був прийнятий на роботу листоношею у село Ланове. Через місяць наказом начальника райвузла зв’язку П. було переведено у село Березанку, яке входило до складу Лалівської сільради. П. звернувся до комісії по трудових справах із  скаргою на незаконі, на його думку, дії  керівництва райвузла зв’язку. КТС визнала претензії безпідставними. Чи правильне рішення КТС?  Свою відповідь обгрунтуйте.

Задача №3


Громадянка М., яка мала десятирічну дочку, працювала швеєю на фабриці міста Мукачева. 11.03.2001р.  була спроба залучити її до виконання надурочних робіт для усунення наслідків стихійного лиха. М. відмовилася від виконання цих робіт, посилаючись на ч. ІІІ ст. 63 КЗпП, у якій вказано,що жінки, які мають дітей віком  від 3 до 14 років, можуть залучатися до надурочних робіт лише за їх згодою. Адміністрація вважала, що твердження М. є безпідставним, бо у неї лише 1 дитина відповідного віку, а у нормі закону поняття “дитина” вжите у множині. Вирішіть справу.

Задача №4 


При прийнятті на роботу  вантажником  З., договором з ним було домовлено, що він буде працювати за неповним робочим днем. 10.10.2001 р. у зв’язку з тим, що треба було терміново завантажити один вагон, в якому привезли обладнання для підприємства, З довелося працювати дев’ять годин. При погодинній оплаті праці його заробіток в цей день становив 10 грн. Вирахуйте розмір оплати праці за кожну годину.

Задача №5  

20.01.2001 р. до Мукачівської райдержадміністрації було передано колективний договір, складений на приватному підприємстві „Ювентус”. Юридичним відділом  адміністрації було  перевірено законність колективного договору і встановлено деякі порушення трудового законодавства. В зв’язку з цим було відмовлено у відомчій реакції колективного договору. Чи правомірними є дії адміністрації?

Відповіді

Задача №1


У директора були підстави перенести відпустку С. на більш пізній період – у зв’язку з тим, що при його відсутності ательє не могло б працювати, але на це потрібна була згода працівника. А  від імені профкому мав виступати не голова, а сам профком. По-третє, у поточному році мало бути використано не менше як 24 календарні дні відпустки. 

Задача №2


Рішення КТС цілком правильне. В даному випадку йде мова не про переведення (спеціальність, посада, кваліфікація залишаються тими ж самими). А інший населений пункт в межах однієї територіальної громади  не вважається іншою місцевістю.

Задача №3


У ст. 63 поняття “дитина у віці від 3 до 14 років” вжито у множині, а поняття дитина інвалід в однині, та у цій статті йде посилання на статтю177, у якій обидва названі словосполучення названі у множині. Таким чином з урахуванням ч. 3 ст.177 КЗпП ситуація має тлумачитися як така, що допускає до залучення до надурочних робіт лише за згодою жінки, що має хоча б одну дитину відповідного віку і стану здоров’я. М. права. 

Задача № 4


В цей день одна година роботи була виконана надурочно і за цю годину З. повинні заплатити в двічі більше. Отже, за кожну годину з восьми годин він заробив по 1 грн., а за дев’яту – 2 грн.

Задача № 5 


Адміністрація не мала права відмовити у відомчій реакції  колективного договору через його невідповідність трудовому законодавству, однак у відомчій реакції можна відмовити, якщо колективний договір не повністю збігається з текстом.

Висновок


Знати закони, за котрими побудована держава, знати свої права, свободи і свої обов’язки – повинен кожен, в тому числі і секретар керівника. Тому, що всі ми прагнемо жити у суспільстві, де насправді панують справедливість, закон, право. 


Сьогодні, знаючи трудове законодавство, ми можемо бути впевнені в тому, що наше життя залежить головним чином не від чиєїсь примхи чи бажання, а від нас самих, а також висока правова культура допоможе нам правильно влаштувати своє життя, стати не тільки повноцінними учасниками трудових відносин, які зараз існують в нашій державі, а й захистити себе від незаконного звільнення чи догани, несвоєчасної виплати зарплати...


Крім того, знаючи закони, працівники зможуть своєчасно звертатись за допомогою у відповідні органи, установи, організації за захистом своїх прав.


Якщо ж говорити в двох словах, то глибокі правові знання зможуть допомогти уникнути яких би то не було суперечностей, пов’язаних з трудовими відносинами. 
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